
Plan de Trabajo  

DOCENTE: MY. VARGAS RUIZ RONALD ALEJANDRO 

Módulo: Acción Directa o Intervención Policial Preventiva 

Duración: 10 sesiones (2 horas cada una, 20 horas en total) 

Público objetivo: Damas y Caballeros Cadetes de la Academia Nacional de Policías 

Modalidad: Teórico–práctico (clases presenciales y simulaciones) 

 

🎯 Objetivo General 

Fortalecer las competencias de los participantes en el conocimiento, análisis y 

aplicación de técnicas de intervención policial preventiva, promoviendo la seguridad 

ciudadana, el respeto a los derechos humanos y el uso progresivo de la fuerza. 

 

📑 Plan de Sesiones 

Sesión 1: Introducción al concepto de acción directa 

 Objetivo específico: Comprender el marco conceptual de la intervención 

policial preventiva. 

 Contenidos: Definición, principios, objetivos, diferencia entre acción 

preventiva y reactiva. 

 Metodología: Clase magistral + debate dirigido. 

 Evaluación: Preguntas orales de retroalimentación. 

Sesión 2: Marco legal y normativo 

 Objetivo: Analizar la normativa nacional e internacional que regula la 

intervención policial. 

 Contenidos: Constitución, Ley Orgánica de la Policía, normas internacionales 

de DDHH, protocolos de uso de la fuerza. 

 Metodología: Estudio de caso normativo + análisis grupal. 

 Evaluación: Mapa conceptual colectivo. 

Sesión 3: Principios de prevención en seguridad ciudadana 

 Objetivo: Identificar los principios preventivos en la función policial. 

 Contenidos: Disuasión, proximidad, trabajo comunitario, identificación 

temprana de riesgos. 

 Metodología: Trabajo en grupos con ejemplos locales. 

 Evaluación: Exposición breve de cada grupo. 

Sesión 4: Perfil y competencias del policía en la acción directa 



 Objetivo: Reconocer las habilidades requeridas en la intervención preventiva. 

 Contenidos: Comunicación asertiva, autocontrol, liderazgo, toma de decisiones 

bajo presión. 

 Metodología: Dinámica de roles. 

 Evaluación: Reflexión escrita individual. 

Sesión 5: Procedimientos básicos de intervención preventiva 

 Objetivo: Aplicar protocolos de intervención en situaciones de riesgo. 

 Contenidos: Identificación, entrevista, control de actitudes sospechosas, 

verificación preventiva. 

 Metodología: Demostración + práctica guiada. 

 Evaluación: Lista de cotejo en práctica. 

Sesión 6: Técnicas de control y mediación de conflictos 

 Objetivo: Desarrollar destrezas de mediación para evitar la escalada de 

conflictos. 

 Contenidos: Estrategias de negociación, resolución pacífica, manejo de 

multitudes. 

 Metodología: Simulación de casos. 

 Evaluación: Rúbrica de desempeño grupal. 

Sesión 7: Uso diferenciado y progresivo de la fuerza 

 Objetivo: Aplicar criterios de proporcionalidad y necesidad en la intervención 

policial. 

 Contenidos: Escalera de fuerza, armas no letales, responsabilidad policial. 

 Metodología: Análisis de videos reales + discusión crítica. 

 Evaluación: Cuestionario escrito. 

Sesión 8: Coordinación y trabajo en equipo en operativos 

 Objetivo: Practicar la coordinación en acciones preventivas colectivas. 

 Contenidos: Roles en operativos, comunicación táctica, liderazgo de equipo. 

 Metodología: Ejercicio práctico en campo. 

 Evaluación: Observación con rúbrica de trabajo en equipo. 

Sesión 9: Estudios de caso reales 

 Objetivo: Analizar intervenciones policiales preventivas exitosas y fallidas. 

 Contenidos: Casos nacionales e internacionales. 

 Metodología: Estudio de caso + debate crítico. 

 Evaluación: Informe grupal breve. 

Sesión 10: Simulación integral y evaluación final 

 Objetivo: Integrar conocimientos y habilidades en un ejercicio práctico 

completo. 



 Contenidos: Escenarios simulados de intervención preventiva. 

 Metodología: Simulación con roles rotativos. 

 Evaluación: Rúbrica de desempeño práctico + autoevaluación. 

 

Estrategia de Evaluación 

 Formativa (70%): participación, debates, prácticas, estudios de caso. 

 Sumativa (30%): desempeño en simulación integral (sesión 10). 

 


