Plan de Trabajo

DOCENTE: MY. VARGAS RUIZ RONALD ALEJANDRO

Moadulo: Accidn Directa o Intervencién Policial Preventiva

Duracion: 10 sesiones (2 horas cada una, 20 horas en total)

Publico objetivo: Damas y Caballeros Cadetes de la Academia Nacional de Policias
Modalidad: Teorico—préactico (clases presenciales y simulaciones)

@ Objetivo General

Fortalecer las competencias de los participantes en el conocimiento, analisis y
aplicacion de técnicas de intervencion policial preventiva, promoviendo la seguridad
ciudadana, el respeto a los derechos humanos y el uso progresivo de la fuerza.

Plan de Sesiones

Sesion 1: Introduccidn al concepto de accion directa

o Objetivo especifico: Comprender el marco conceptual de la intervencién
policial preventiva.

« Contenidos: Definicion, principios, objetivos, diferencia entre accion
preventiva y reactiva.

o Metodologia: Clase magistral + debate dirigido.

« Evaluacién: Preguntas orales de retroalimentacion.

Sesion 2: Marco legal y normativo

e Objetivo: Analizar la normativa nacional e internacional que regula la
intervencion policial.

« Contenidos: Constitucion, Ley Organica de la Policia, normas internacionales
de DDHH, protocolos de uso de la fuerza.

« Metodologia: Estudio de caso normativo + andlisis grupal.

« Evaluacion: Mapa conceptual colectivo.

Sesion 3: Principios de prevencidn en seguridad ciudadana

o Objetivo: Identificar los principios preventivos en la funcién policial.

o Contenidos: Disuasion, proximidad, trabajo comunitario, identificacion
temprana de riesgos.

o Metodologia: Trabajo en grupos con ejemplos locales.

o Evaluacién: Exposicion breve de cada grupo.

Sesion 4: Perfil y competencias del policia en la accion directa



o Objetivo: Reconocer las habilidades requeridas en la intervencién preventiva.

o Contenidos: Comunicacion asertiva, autocontrol, liderazgo, toma de decisiones
bajo presion.

e Metodologia: Dindmica de roles.

o Evaluacioén: Reflexion escrita individual.

Sesion 5: Procedimientos béasicos de intervencion preventiva

« Objetivo: Aplicar protocolos de intervencion en situaciones de riesgo.

« Contenidos: Identificacion, entrevista, control de actitudes sospechosas,
verificacion preventiva.

o Metodologia: Demostracion + practica guiada.

« Evaluacion: Lista de cotejo en practica.

Sesion 6: Técnicas de control y mediacion de conflictos

o Objetivo: Desarrollar destrezas de mediacion para evitar la escalada de
conflictos.

« Contenidos: Estrategias de negociacion, resolucion pacifica, manejo de
multitudes.

o Metodologia: Simulacion de casos.

o Evaluacidn: Rubrica de desempefio grupal.

Sesion 7: Uso diferenciado y progresivo de la fuerza

« Objetivo: Aplicar criterios de proporcionalidad y necesidad en la intervencion
policial.

« Contenidos: Escalera de fuerza, armas no letales, responsabilidad policial.

o Metodologia: Andlisis de videos reales + discusion critica.

o Evaluacién: Cuestionario escrito.

Sesion 8: Coordinacion y trabajo en equipo en operativos

« Objetivo: Practicar la coordinacion en acciones preventivas colectivas.

o Contenidos: Roles en operativos, comunicacion tactica, liderazgo de equipo.
« Metodologia: Ejercicio practico en campo.

o Evaluacidn: Observacion con rabrica de trabajo en equipo.

Sesion 9: Estudios de caso reales
o Objetivo: Analizar intervenciones policiales preventivas exitosas y fallidas.
o Contenidos: Casos nacionales e internacionales.
e Metodologia: Estudio de caso + debate critico.
« Evaluacion: Informe grupal breve.

Sesion 10: Simulacion integral y evaluacion final

o Objetivo: Integrar conocimientos y habilidades en un ejercicio practico
completo.



« Contenidos: Escenarios simulados de intervencion preventiva.
o Metodologia: Simulacién con roles rotativos.
o Evaluacién: Rubrica de desempefio préctico + autoevaluacion.

Estrategia de Evaluacion

o Formativa (70%0): participacion, debates, practicas, estudios de caso.
e Sumativa (30%): desempefio en simulacion integral (sesién 10).



